
□ 최종목표

 m 도내 최고 수준 어르신 일자리 제공

□ 사업개요

 m 사업기간: 2024. 1. 1. ∼ 12. 31.(연례 반복)
 m 사업목적: 어르신들에게 다양한 일자리 및 사회활동 기회를 제공하여 안정적 노후생활 보장
 m 사업대상: 65세 이상 기초연금수급 노인 등(일자리 유형별, 사업단별 상이)
 m 사 업 량: 7,229명
 m 사 업 비: 31,917백만 원(국 15,677, 도 2,978, 시 12,980, 복권기금 282)
 m 사업내용: 원주시니어클럽 등 3개 사업 수행기관 참여 어르신들에게 유형별 일자리 제공
  - 일자리 유형: 공익형, 사회서비스형, 시장형, 취업알선형

□ 추진일정 및 확인지표

  
□ 추진상황 및 추진계획

 m 2024년도 강원특별자치도 확정 내시 기준 사업량 현황

신규여부 사업주체 완료시기 예산구분 추진단계
신규 계속 국가 도 자체 임기내 임기후 예산 비예산 계획 추진중 완료
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어르신 공공일자리 도내 최고 수준 확대핵심

여부  우선
순위

주관 부서
경로장애인과 경로복지팀 협조부서

(협조기관)

보건복지부
강원특별자치도 노인복지과

팀장:임계자(☎2681) 담당자:안정민(☎2683) 재정 제도 권한

구 분 달성 목표 확인(이행) 지표 달성여부

2023년 ⦁도내 최고 수준 사업량 달성 강원특별자치도 내시 달성 

2024년 ⦁도내 최고 수준 사업량 달성 ⦁강원특별자치도 내시 달성 

2025년 ⦁도내 최고 수준 사업량 달성 강원특별자치도 내시 달성 

2026년 ⦁도내 최고 수준 사업량 달성 ⦁강원특별자치도 내시 달성 

시군명
사업량(명)

계 공익형 사회서비스형 시장형 취업알선형

원주 7,229 5,282 1,330 465 152

춘천 6,869 4,853 1,009 695 312

강릉 7,023 5,707 856 352 108

동해 5,276 4,032 401 635 208

삼척 5,693 44,13 824 340 116



 m 노인일자리 수행 현황
(기준: 2024년 3월)

 - 2024. 3. CU국민건강보험공단 2호점 개점
 m 시장형 일자리 월별 추가 배치 계획

 m 상반기 공익형 일자리 100% 배치
 m 시장형 일자리 창출 및 제공 계획
  - 2024. 4. CU편의점 관관공사점 입점 협의
  - 2024. 4. 시장형 사업단 벤치마킹
  - 2024. 8. 동부복합체육센터 내 시니어카페 개점
 m 연내 취업알선형 사업량 100% 달성
□ 연차별 투자 예산

(단위:백만 원)

□ 기대효과

 m 노인일자리 확대를 통한 지역 어르신들의 노후생활 안정화 기여

재원별 계
민선 8기 2026 

이후2022 2023 2024 2025 2026

시비 57406 8,767 9,699 12,980 12,980 12,980

도비 13,120 1,997 2,189 2,978 2,978 2,978

국비 69,095 10,511 11,553 15,677 15,677 15,677

기타 1,435 253 336 282 282 282

계 공익형 사회서비스형 시장형 취업알선형

6,696명 5,070명 1,330명 256명 40명

계 4월 5월 6월 7월 8월 9월

68명 6명 15명 23명 12명 8명 4명


