
총액인건비 세출총괄표

구   분 예 산 액 전년도예산액 비교증감
구성비 구성비 증감률

2009년도 본예산 일반회계 전체

【  성 질 별  】 (단위:천원)

총    계 71,360,809 100.00% 67,707,476 100.00 % 3,653,333 5.40%

101 인건비 56,314,307 78.91% 55,213,019 81.55 % 1,101,288 1.99%

101-01 기본급 31,691,602 44.41% 31,067,353 45.88 % 624,249 2.01%

101-02 수당 7,699,550 10.79% 7,485,112 11.06 % 214,438 2.86%

101-03 정액급식비 2,021,760 2.83% 1,995,240 2.95 % 26,520 1.33%

101-04 교통보조비 1,914,360 2.68% 1,918,080 2.83 % △3,720 △0.19%

101-05 명절휴가비 2,911,341 4.08% 2,910,886 4.30 % 455 0.02%

101-06 가계지원비 4,861,940 6.81% 4,860,968 7.18 % 972 0.02%

101-07 연가보상비 2,102,004 2.95% 2,059,172 3.04 % 42,832 2.08%

101-08 기타직보수 1,366,213 1.91% 1,333,343 1.97 % 32,870 2.47%

101-09 무기계약근로자보수 1,745,537 2.45% 1,582,865 2.34 % 162,672 10.28%

203 업무추진비 611,205 0.86% 600,995 0.89 % 10,210 1.70%

203-01 기관운영업무추진비 298,200 0.42% 298,200 0.44 % 0 0.00%

203-02 정원가산업무추진비 57,825 0.08% 59,735 0.09 % △1,910 △3.20%

203-04 부서운영업무추진비 255,180 0.36% 243,060 0.36 % 12,120 4.99%

204 직무수행경비 2,903,220 4.07% 2,854,080 4.22 % 49,140 1.72%

204-01 직책급업무수행경비 155,160 0.22% 150,360 0.22 % 4,800 3.19%

204-02 직급보조비 2,093,580 2.93% 2,061,240 3.04 % 32,340 1.57%

204-03 특정업무수행활동비 654,480 0.92% 642,480 0.95 % 12,000 1.87%

303 포상금 3,300,000 4.62% 2,600,000 3.84 % 700,000 26.92%

303-02 성과상여금 3,300,000 4.62% 2,600,000 3.84 % 700,000 26.92%

304 연금부담금등 8,074,757 11.32% 6,287,112 9.29 % 1,787,645 28.43%

304-01 연금부담금 6,676,383 9.36% 5,055,151 7.47 % 1,621,232 32.07%

304-02 국민건강보험금 1,398,374 1.96% 1,231,961 1.82 % 166,413 13.51%

307 민간이전 157,320 0.22% 152,270 0.22 % 5,050 3.32%

307-07 연금지급금 157,320 0.22% 152,270 0.22 % 5,050 3.32%


