
총액인건비 세출총괄표

구   분 예 산 액 전년도예산액 비교증감
구성비 구성비 증감률

2009년도 본예산 일반회계,기타특별회계,공기업특별회계 전체

【  성 질 별  】 (단위:천원)

총    계 79,077,756 100.00% 74,972,105 100.00 % 4,105,651 5.48%

101 인건비 62,471,926 79.00% 61,198,675 81.63 % 1,273,251 2.08%

101-01 기본급 34,193,423 43.24% 33,425,769 44.58 % 767,654 2.30%

101-02 수당 8,459,487 10.70% 8,200,831 10.94 % 258,656 3.15%

101-03 정액급식비 2,196,480 2.78% 2,135,400 2.85 % 61,080 2.86%

101-04 교통보조비 2,081,280 2.63% 2,083,920 2.78 % △2,640 △0.13%

101-05 명절휴가비 3,179,137 4.02% 3,170,021 4.23 % 9,116 0.29%

101-06 가계지원비 5,308,930 6.71% 5,295,452 7.06 % 13,478 0.25%

101-07 연가보상비 2,253,380 2.85% 2,203,137 2.94 % 50,243 2.28%

101-08 기타직보수 2,011,434 2.54% 2,098,968 2.80 % △87,534 △4.17%

101-09 무기계약근로자보수 2,788,375 3.53% 2,585,177 3.45 % 203,198 7.86%

203 업무추진비 639,465 0.81% 630,055 0.84 % 9,410 1.49%

203-01 기관운영업무추진비 301,200 0.38% 301,200 0.40 % 0 0.00%

203-02 정원가산업무추진비 62,685 0.08% 64,675 0.09 % △1,990 △3.08%

203-04 부서운영업무추진비 275,580 0.35% 264,180 0.35 % 11,400 4.32%

204 직무수행경비 3,204,960 4.05% 3,147,840 4.20 % 57,120 1.81%

204-01 직책급업무수행경비 163,560 0.21% 159,480 0.21 % 4,080 2.56%

204-02 직급보조비 2,268,600 2.87% 2,231,160 2.98 % 37,440 1.68%

204-03 특정업무수행활동비 772,800 0.98% 757,200 1.01 % 15,600 2.06%

303 포상금 3,537,145 4.47% 2,857,318 3.81 % 679,827 23.79%

303-02 성과상여금 3,537,145 4.47% 2,857,318 3.81 % 679,827 23.79%

304 연금부담금등 9,066,940 11.47% 6,980,244 9.31 % 2,086,696 29.89%

304-01 연금부담금 7,497,820 9.48% 5,612,329 7.49 % 1,885,491 33.60%

304-02 국민건강보험금 1,569,120 1.98% 1,367,915 1.82 % 201,205 14.71%

307 민간이전 157,320 0.20% 157,973 0.21 % △653 △0.41%

307-07 연금지급금 157,320 0.20% 157,973 0.21 % △653 △0.41%


