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부서: 건강증진과

정책: 건강증진

단위: 통합건강증진 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

2013년도 추경 2 회 일반회계 건강증진과

건강증진과 2,272,201 2,272,201 0

기 809,975 809,975 0

분 39,000 39,000 0

도 171,657 171,657 0

시 1,251,569 1,251,569 0

건강증진 2,065,613 2,068,213 △2,600

기 755,741 757,041 △1,300

분 39,000 39,000 0

도 160,812 161,072 △260

시 1,110,060 1,111,100 △1,040

통합건강증진 1,377,765 1,380,365 △2,600

기 497,538 498,838 △1,300

분 1,000 1,000 0

도 104,762 105,022 △260

시 774,465 775,505 △1,040

지역특화건강행태개선사업(보조) 63,474 66,074 △2,600

기 30,817 32,117 △1,300

도 6,163 6,423 △260

시 26,494 27,534 △1,040

101 인건비 19,800 24,245 △4,445

기 8,980 11,203 △2,223

도 1,796 2,240 △444

시 9,024 10,802 △1,778

04 기간제근로자등보수 19,800 24,245 △4,445

○기간제근로자 인건비(영양사) 19,800 24,245 △4,445

▷기본급 10,213 12,275 △2,062경정 10,213,000원

기 5,107 6,138 △1,031

도 1,021 1,227 △206

시 4,085 4,910 △825

▷주휴수당 2,112 2,554 △442경정 2,112,000원

기 1,056 1,277 △221

도 211 255 △44

시 845 1,022 △177

▷상여금 3,404 4,092 △688경정 3,404,000원

기 1,702 2,046 △344

도 340 409 △69

시 1,362 1,637 △275

▷퇴직금 1,031 2,284 △1,253경정 1,031,000원

기 515 1,142 △627

도 104 229 △125

시 412 913 △501

201 일반운영비 30,474 28,629 1,845

기 15,237 14,314 923

도 3,047 2,863 184

시 12,190 11,452 738

01 사무관리비 30,474 28,629 1,845

○1 일반수용비 30,474 28,629 1,845



부서: 건강증진과

정책: 건강증진

단위: 통합건강증진 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

▷홍보물 및 소모품 구입비

30,474 28,629 1,845경정 30,474,000원

기 15,237 14,314 923

도 3,047 2,863 184

시 12,190 11,452 738

보건소방문건강관리사업(보조) 363,822 363,822 0

기 164,970 164,970 0

도 32,994 32,994 0

시 165,858 165,858 0

201 일반운영비 580 580 0

기 290 290 0

도 58 58 0

시 232 232 0

01 사무관리비 580 580 0

○2 위탁교육비 0 580 △580

▷방문보건사업 담당자 교육 0 580 △580경정 0원

기 0 290 △290

도 0 58 △58

시 0 232 △232

○1 일반수용비 580 0 580

▷홍보물 및 소모품 구입 580 0 580580,000원*1식

기 290 0 290

도 58 0 58

시 232 0 232

행정운영경비(건강증진과) 197,516 194,916 2,600

기 54,234 52,934 1,300

도 10,845 10,585 260

시 132,437 131,397 1,040

인력운영비 157,320 154,720 2,600

기 54,234 52,934 1,300

도 10,845 10,585 260

시 92,241 91,201 1,040

인력운영비(보조) 119,178 116,578 2,600

기 54,234 52,934 1,300

도 10,845 10,585 260

시 54,099 53,059 1,040

101 인건비 119,178 116,578 2,600

기 54,234 52,934 1,300

도 10,845 10,585 260

시 54,099 53,059 1,040

03 무기계약근로자보수 119,178 116,578 2,600

○금연사업 인건비 3,600 1,000 2,600

▷무기계약근로자 교육 및 출장

3,600 1,000 2,600경정 3,600,000원

기 1,800 500 1,300

도 360 100 260

시 1,440 400 1,040


