
세 출 예 산 사 업 명 세 서

부서: 건강증진과

정책: 건강증진

단위: 통합건강증진 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

2013년도 추경 3 회 일반회계 건강증진과

건강증진과 2,271,407 2,272,201 △794

기 809,578 809,975 △397

분 39,000 39,000 0

도 171,577 171,657 △80

시 1,251,252 1,251,569 △317

건강증진 2,064,819 2,065,613 △794

기 755,344 755,741 △397

분 39,000 39,000 0

도 160,732 160,812 △80

시 1,109,743 1,110,060 △317

통합건강증진 1,376,971 1,377,765 △794

기 497,141 497,538 △397

분 1,000 1,000 0

도 104,682 104,762 △80

시 774,148 774,465 △317

금연사업 225,363 221,363 4,000

기 94,681 92,681 2,000

도 18,937 18,537 400

시 111,745 110,145 1,600

201 일반운영비 103,163 99,163 4,000

기 51,581 49,581 2,000

도 10,317 9,917 400

시 41,265 39,665 1,600

01 사무관리비 102,803 98,803 4,000

○1 일반수용비 102,803 98,803 4,000

▷건강계단 조성 4,000 0 4,0004,000,000원*1식

기 2,000 0 2,000

도 400 0 400

시 1,600 0 1,600

노인불소도포스케일링사업 32,890 32,890 0

기 15,260 15,260 0

도 3,052 3,052 0

시 14,578 14,578 0

101 인건비 24,012 24,912 △900

기 10,821 11,271 △450

도 2,164 2,254 △90

시 11,027 11,387 △360

04 기간제근로자등보수 24,012 24,912 △900

○구강보건사업 인건비 24,012 24,912 △900

▷기본급 11,825 12,275 △450경정 11,825,000원

기 5,913 6,138 △225

도 1,183 1,228 △45

시 4,729 4,909 △180

▷퇴직금 1,989 2,439 △450경정 1,989,000원

기 995 1,220 △225

도 199 244 △45

시 795 975 △180



부서: 건강증진과

정책: 건강증진

단위: 통합건강증진 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

201 일반운영비 5,998 5,098 900

기 2,999 2,549 450

도 600 510 90

시 2,399 2,039 360

01 사무관리비 5,998 5,098 900

○1 일반수용비 5,998 5,098 900

▷홍보물 제작 및 소모품 구입

5,998 5,098 900경정 5,998,000원

기 2,999 2,549 450

도 600 510 90

시 2,399 2,039 360

구강건강관리(노인의치보철) 103,082 103,876 △794

기 51,541 51,938 △397

도 10,308 10,388 △80

시 41,233 41,550 △317

307 민간이전 101,132 101,926 △794

기 50,566 50,963 △397

도 10,113 10,193 △80

시 40,453 40,770 △317

01 의료및구료비 101,132 101,926 △794

○노인의치보철 시술비 101,132 101,926 △794

▷전부의치(75세이상) 2,382 3,176 △794경정 2,382,000원

기 1,191 1,588 △397

도 238 318 △80

시 953 1,270 △317

보건소방문건강관리사업(보조) 359,822 363,822 △4,000

기 162,970 164,970 △2,000

도 32,594 32,994 △400

시 164,258 165,858 △1,600

101 인건비 334,322 338,322 △4,000

기 150,220 152,220 △2,000

도 30,044 30,444 △400

시 154,058 155,658 △1,600

04 기간제근로자등보수 334,322 338,322 △4,000

○방문보건전담인력인건비 334,322 338,322 △4,000

▷기본급 169,346 171,850 △2,504경정 169,346,000원

기 84,673 85,925 △1,252

도 16,935 17,185 △250

시 67,738 68,740 △1,002

▷퇴직금 21,614 23,110 △1,496경정 21,614,000원

기 10,807 11,555 △748

도 2,161 2,311 △150

시 8,646 9,244 △598

지역사회중심재활사업 22,066 22,066 0

기 11,033 11,033 0

도 2,206 2,206 0

시 8,827 8,827 0



부서: 건강증진과

정책: 건강증진

단위: 통합건강증진 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

201 일반운영비 9,966 6,866 3,100

기 4,983 3,433 1,550

도 996 686 310

시 3,987 2,747 1,240

01 사무관리비 9,666 6,866 2,800

○1 일반수용비 4,666 1,866 2,800

▷홍보물 및 소모품 구입 4,666 1,866 2,800경정 4,666,000원

기 2,333 933 1,400

도 466 186 280

시 1,867 747 1,120

02 공공운영비 300 0 300

○3 시설장비유지비 300 0 300

▷장비 수선비 300 0 300300,000원*1식

기 150 0 150

도 30 0 30

시 120 0 120

301 일반보상금 4,100 7,200 △3,100

기 2,050 3,600 △1,550

도 410 720 △310

시 1,640 2,880 △1,240

10 행사실비보상금 4,100 7,200 △3,100

○자원봉사자 및 기간제근로자 실비보상

4,100 7,200 △3,100경정 4,100,000원

기 2,050 3,600 △1,550

도 410 720 △310

시 1,640 2,880 △1,240


