
기준인건비 세출총괄표

구 분 예 산 액 기 정 액 비교증감
구성비 구성비 증감률

2022년도 추경 1 회 일반회계,기타특별회계,공기업특별회계 전체

【 성 질 별 】 (단위:천원)

총 계 154,452,806 100.00% 153,206,797 100.00 % 1,246,009 0.81%

101 인건비 122,968,220 79.62% 121,650,137 79.40 % 1,318,083 1.08%

101-01 보수 99,916,175 64.69% 98,877,682 64.54 % 1,038,493 1.05%

101-02 기타직보수 10,146,569 6.57% 10,067,893 6.57 % 78,676 0.78%

101-03 공무직(무기계약)근로자보

수

12,905,476 8.36% 12,704,562 8.29 % 200,914 1.58%

204 직무수행경비 3,629,570 2.35% 3,595,800 2.35 % 33,770 0.94%

204-02 직급보조비 3,629,570 2.35% 3,595,800 2.35 % 33,770 0.94%

303 포상금 5,919,412 3.83% 6,036,868 3.94 % △117,456 △1.95%

303-02 성과상여금 5,919,412 3.83% 6,036,868 3.94 % △117,456 △1.95%

304 연금부담금등 21,935,604 14.20% 21,923,992 14.31 % 11,612 0.05%

304-01 연금부담금 16,976,083 10.99% 16,971,371 11.08 % 4,712 0.03%

304-02 국민건강보험금 4,588,175 2.97% 4,583,915 2.99 % 4,260 0.09%

304-04 공무직(무기계약)근로자고

용보험료부담금등

371,346 0.24% 368,706 0.24 % 2,640 0.72%


