
기준인건비 세출총괄표

구 분 예 산 액 기 정 액 비교증감
구성비 구성비 증감률

2022년도 추경 3 회 일반회계,기타특별회계,공기업특별회계 전체

【 성 질 별 】 (단위:천원)

총 계 157,577,380 100.00% 158,864,798 100.00 % △1,287,418 △0.81%

101 인건비 121,736,719 77.26% 123,008,098 77.43 % △1,271,379 △1.03%

101-01 보수 98,875,583 62.75% 99,843,765 62.85 % △968,182 △0.97%

101-02 기타직보수 9,905,294 6.29% 10,178,819 6.41 % △273,525 △2.69%

101-03 공무직(무기계약)근로자보

수

12,955,842 8.22% 12,985,514 8.17 % △29,672 △0.23%

204 직무수행경비 3,783,687 2.40% 3,804,330 2.39 % △20,643 △0.54%

204-02 직급보조비 3,783,687 2.40% 3,804,330 2.39 % △20,643 △0.54%

303 포상금 5,681,778 3.61% 5,681,778 3.58 % 0 0.00%

303-02 성과상여금 5,681,778 3.61% 5,681,778 3.58 % 0 0.00%

304 연금부담금등 26,375,196 16.74% 26,370,592 16.60 % 4,604 0.02%

304-01 연금부담금 21,394,703 13.58% 21,394,091 13.47 % 612 0.00%

304-02 국민건강보험금 4,601,001 2.92% 4,598,972 2.89 % 2,029 0.04%

304-04 공무직(무기계약)근로자고

용보험료부담금등

379,492 0.24% 377,529 0.24 % 1,963 0.52%


