
세 출 예 산 사 업 명 세 서

부서: 총무과

정책: 지방자치 역량강화

단위: 시민과 함께하는 시정운영 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

2022년도 추경 3 회 일반회계 총무과

총무과 162,841,733 164,170,259 △1,328,526

국 401,120 388,360 12,760

기 498,090 498,090 0

도 38,355 37,398 957

시 161,904,168 163,246,411 △1,342,243

지방자치 역량강화 25,962,196 27,306,672 △1,344,476

시민과 함께하는 시정운영 375,537 408,201 △32,664

시책 행사 운영 26,577 30,441 △3,864

202 여비 1,512 5,376 △3,864

01 국내여비 1,512 5,376 △3,864

○행사추진여비 1,512 5,376 △3,864경정 1,512,000원

시민의 날 행사 운영 44,200 46,000 △1,800

201 일반운영비 44,200 46,000 △1,800

01 사무관리비 0 1,800 △1,800

○원주시민대상 심사위원 참석수당 0 1,800 △1,800경정 0원

시정운영을 위한 운영비 지원 189,660 216,660 △27,000

202 여비 0 27,000 △27,000

03 국외업무여비 0 2,700 △2,700

○업무수행 해외여비 0 2,700 △2,700경정 0원

04 국제화여비 0 24,300 △24,300

○업무능력향상 해외연수 0 24,300 △24,300경정 0원

조직관리 18,048,743 18,523,654 △474,911

효율적 조직운영 800 2,304 △1,504

202 여비 800 2,304 △1,504

01 국내여비 800 2,304 △1,504

○조직진단 업무수행여비 800 2,304 △1,504경정 800,000원

시설관리공단 지원 18,047,943 18,521,350 △473,407

309 전출금 17,549,073 18,022,480 △473,407

01 공사ㆍ공단경상전출금 17,549,073 18,022,480 △473,407

○시설관리공단(경영본부) 경상전출금

17,549,073 18,022,480 △473,407경정 17,549,073,000원

노무관리 868,001 869,305 △1,304

건전한 노무관리 868,001 869,305 △1,304

202 여비 1,000 2,304 △1,304

01 국내여비 1,000 2,304 △1,304

○노무관리 업무수행여비 1,000 2,304 △1,304경정 1,000,000원

활기찬 직장분위기 조성 5,034,994 5,317,014 △282,020

직원 후생복지제도 운영 3,436,500 3,636,500 △200,000



부서: 총무과

정책: 지방자치 역량강화

단위: 활기찬 직장분위기 조성 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

201 일반운영비 3,434,000 3,634,000 △200,000

04 맞춤형복지제도시행경비 3,412,000 3,612,000 △200,000

○맞춤형복지제도 지급 3,112,000 3,312,000 △200,000경정 3,112,000,000원

우수공무원 연수 지원 47,500 102,500 △55,000

202 여비 0 55,000 △55,000

04 국제화여비 0 55,000 △55,000

○모범공무원 해외 연수 지원 0 30,000 △30,000

○읍면동 역량강화 해외 연수 지원 0 25,000 △25,000

경정 0원

경정 0원

직장 체육행사·동호회 활동 지원 118,030 145,050 △27,020

202 여비 6,410 18,000 △11,590

01 국내여비 6,410 18,000 △11,590

○공무원 직장대항 경기 출전선수 여비

6,410 18,000 △11,590경정 6,410,000원

303 포상금 97,070 112,500 △15,430

01 포상금 97,070 112,500 △15,430

○직원 및 가족체육대회 77,530 82,500 △4,970

○동호회 활성화 지원 19,540 30,000 △10,460

경정 77,530,000원

경정 19,540,000원

직원업무능력 향상 1,036,611 1,590,188 △553,577

직무능력향상 직원교육(총괄) 952,983 1,506,560 △553,577

201 일반운영비 710,500 760,800 △50,300

01 사무관리비 710,500 760,800 △50,300

○청렴교육(청렴콘서트) 2,500 10,000 △7,500

○청렴문화 탐방 0 4,500 △4,500

○건축행정 전문교육 0 17,000 △17,000

○정책기획 역량개발을 위한 워크숍 0 20,400 △20,400

○직원통일교육 강사수당 0 900 △900

경정 2,500,000원

경정 0원

경정 0원

경정 0원

경정 0원

202 여비 242,483 745,760 △503,277

04 국제화여비 16,603 63,000 △46,397

○장기교육자 해외연수 16,603 63,000 △46,397경정 16,603,000원

05 공무원 교육여비 225,880 682,760 △456,880

○강원도인재개발원 교육 15,000 120,000 △105,000

○기타 교육원 교육(건설, 농업, 보건, 산림 등

) 20,000 100,000 △80,000

○공무원 장기교육 81,000 180,000 △99,000

○신규 임용후보자과정 교육

80,000 182,000 △102,000

○5급 승진리더과정 교육 8,000 60,000 △52,000

○퇴직예정 공무원 교육 2,000 15,000 △13,000

○청렴문화 탐방 0 600 △600

○건축행정 전문교육 0 4,080 △4,080

경정 15,000,000원

경정 20,000,000원

경정 81,000,000원

경정 80,000,000원

경정 8,000,000원

경정 2,000,000원

경정 0원

경정 0원



부서: 총무과

정책: 지방자치 역량강화

단위: 직원업무능력 향상 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

○정책기획 역량개발을 위한 워크숍 0 1,200 △1,200경정 0원

행정운영경비(총무과) 136,879,537 136,863,587 15,950

국 401,120 388,360 12,760

기 498,090 498,090 0

도 38,355 37,398 957

시 135,941,972 135,939,739 2,233

인력운영비(총괄, 총무과) 126,184,956 126,169,006 15,950

국 398,920 386,160 12,760

기 498,090 498,090 0

도 38,355 37,398 957

시 125,249,591 125,247,358 2,233

인력운영비(아동보호 전담인력 지원) 271,500 255,550 15,950

국 191,400 178,640 12,760

도 14,355 13,398 957

시 65,745 63,512 2,233

101 인건비 271,500 255,550 15,950

국 191,400 178,640 12,760

도 14,355 13,398 957

시 65,745 63,512 2,233

02 기타직보수 271,500 255,550 15,950

○아동보호 전담인력 인건비

239,250 223,300 15,950경정 239,250,000원

국 191,400 178,640 12,760

도 14,355 13,398 957

시 33,495 31,262 2,233


